Strateegiaosakonna nduniku
ametijuhend

1. ULDSATTED

KINNITATUD

kantsleri 04.09.2018 késkkirjaga nr 1-5/96
»dtrateegiaosakonna nduniku ametijuhendi
kinnitamine*

LISA

1.1. AMETIKOHT: nounik;

1.2. STRUKTUURIUKSUS: strateegiaosakond;

1.3. AMETIKOHA ASUKOHT: Pikk tn 61, Tallinn;

1.4. VAHETU JUHT: strateegiaosakonna juhataja;

1.5. ASENDAJA: vahetu juhi ettepanekul selleks méératud ndunik;
1.6. ASENDATAV: vahetu juhi ettepanekul selleks méératud ndunik.

2. AMETIKOHA EESMARK

Siseturvalisuse valdkonna strateegiakujundamise koordineerimise toetamine.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1. Toetab siseturvalisuse valdkonna | Siseturvalisuse valdkonna strateegia

strateegiakujundamise  ja elluviimise | kwjundamine ja elluviimine on terviklik ja

koordineerimist. teadrqlstppohlne. Siseturvalisuse valdkonna
eesmdrgid on sdnastatud ja teadvustatud
koostd0s teiste teenistujatega.

3.2. Toetab "Siseturvalisuse arengukava | ,Siseturvalisuse arengukava 2020-2030% ja

2020-2030" ja  selle  programmide selle programmid on koostatud kokkulepitud

koostamist. ajakavas ja kvaliteedis.

3.3. Koordineerib siseturvalisuse valdkonna
strateegia kujundamiseks vajalikku koostood
oluliste sidusrithmadega.

Siseturvalisuse valdkonna strateegia
kujundamiseks vajalikud sidusrithmad on
tuvastatud, sidusriihmade siinergia voimaldab
saavutada siseturvalisuse eesmérke.

3.4. Analiilisib siseturvalisuse valdkonna
seoseid teiste valdkondlike arengukavade ja
poliitika pohialustega. Koordineerib
siseministri seisukohtade kujundamist teiste

Siseturvalisuse  valdkonna seosed teiste
valdkondlike arengukavadega on tuvastatud.
Kooskdlastamisele saabunud poliitika
pohialuste ja valdkondlike arengukavade
vastuskirjad on koostatud ja edastatud

tegevusprogrammi (VVTP) viljatootamist,
uuendamist ja aruandlust.

valdkondlike arengukavade osas. digeaegselt.

3.5. Koordineerib Siseministeeriumi | Siseministri  vastutusel olevad {ilesanded

valitsemisalas Vabariigi Valitsuse | VVTP-s  harmoneeruvad  siseturvalisuse
arengusuundadega. Siseministeeriumi

valitsemisala seisukohad on vilja tootatud ja
edastatud Oigeaegselt ning head kaasamise
tava arvestades. VVTP elluviimine ja
aruandlus on tihildatud SIM ATKiga.




3.6. Tootab vilja ja hoiab ajakohasena SIM
huvisid teistes poliitika valdkondades
kajastavate mottepaberite koostamise.

SIM huvisid teistes poliitika valdkondades
kajastavad mottepaberi koostamise metoodika
on ldbi moeldud ja koostdds valitsemisala
teenistujatega ajakohasena hoitud.

3.7. Tootab vilja strateegilise planeerimise
valdkonnas sOlmitavate lepingute kavandid,
korraldab nende sOlmimise ja jilgib
lepingutega voetud kohustuste tditmist.

Lepingud on koostdds digusosakonnaga ette
valmistatud  korrektselt ja  digeaegselt.
Lepingud on tdidetud vastavalt kokkulepitule.

3.8. Noustab ministeeriumi ja valitsemisala
teenistujaid  strateegilise  planeerimise
valdkonna kiisimustes.

Ministeeriumi ja valitsemisala teenistujate
ndustamine on tagatud parimal vodimalikul
viisil.

3.9. Teeb osakonnajuhatajale ettepanekuid
strateegilise planeerimise valdkonnas ja
kaasamise = edendamiseks ministeeriumi
valitsemisala  asutuste t60  paremaks
korraldamiseks ja teenistusliku jérelevalve

Esitatud ettepanekud on teadmistepdhised.

tegevusvaldkonnast tulenevaid iithekordseid
iilesandeid.

algatamiseks.
3.10. Taidab kantsleri vdi osakonnajuhataja | Ulesanded on tdidetud kvaliteetselt ja
korraldusel muid tookoha | Olgeaegselt.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED
4.1. Haridus: korgharidus (soovitavalt magistrikraad);

4.2. Tookogemus: -

4.3. Teadmised ja oskused: organisatsiooni

tooprotsesside koordineerimise ja

projektijuhtimise  tundmine; teadmised sidusriihmade
kaasamisest avalikus, era- ja mittetulundussektoris;

4 .4. Arvutioskus: MS Excel, MS Word, MS PowerPoint, MS Internet Explorer,
MS Outlook, soovitavalt MS Project ja MS Visio;

4.5. Keeleoskus: eesti keele oskus Cl-tasemel ja inglise keele oskus B2-
tasemel;

4.6. Isikuomadused ja

voimekus: iseseisev motlemine, otsustusvéime, analiilisivdime, tipsus,
kohusetundlikkus, oskus tddaega planeerida, ausus,
tasakaalukus, usaldusvidirsus ja ametialase informatsiooni
hoidmise oskus.

5. VASTUTUS
Nounik vastutab:

5.1. teenistusiilesannete diguspérase, tdpse ja digeaegse tiitmise eest;
5.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise

eest;

5.3. teenistusiilesannete tditmiseks antud vara ja dokumentide sihipdrase kasutamise ja

sdilimise eest;

5.4. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tostmise eest;
5.5. dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest.

6. OIGUSED
Nounikul on digus:




6.1. saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kédesoleva ametijuhendiga ettendhtud todiilesannete tiitmiseks;

6.2. saada tooks vajalikku tdiendkoolitust, toovahendeid ja tehnilist abi nende kasutamisel;

6.3. teha osakonnajuhatajale ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

6.4. votta vastu otsuseid oma padevuse piires.

Koostas: Viola Miemurd
strateegiaosakonna juhataja



